
 1

 

UNIIVERSIDAD REY JUAN CARLOS.

Prueba  de Coniunto Específica para la H;omologación de 
Títulos Extranjeros al Título español de 

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES.

Programa de la asignatura: 

DERECHO SINDICAL.

Parte 1 Introducción. 

Tema 1: Estructura del Derecho Sindical.

1. Concepto y caracteres del derecho sindical. 
2. Las fuentes del derecho sindical. 

2.1. Clases de normas. 
2.2. Jerarquía normativa: art 3.1 ET. 2.3. 
Normativa internacional. 

Parte 11 La libertad sindical. 

Tema 2: La libertad sindical a nivel individual.

1. Concepto de libertad sindical. 
1.1. Contenido esencial del derecho. 1.2. 
Violaciones estatales, injerencias 
patronales y coerciones sindicales 

 2. Titularidad de la libertad sindical. 
 2.1. Inclusiones genéricas. 
 2.2. Sector público. 

 

Tema 3: La libertad sindical colectiva (1). 

1. Los sujetos colectivos. 
1.1. Concepto. 
1.2. Clases. 

2. El sindicato. 
2.1. Evolución del sindicalismo internacional. 
2.2. Evolución del sindicalismo en Europa. 
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 2.3. Evolución del sindicalismo en España. 

Tema 4: La libertad sindical colectiva (11): El sindicato. 

1. Vicisitudes de los sindicatos. 
1.1. Adquisición de la personalidad jurídica. 

 1.2. Modificación y extinción de la personalidad de los sindicatos. 
2. El problema de los sindicatos no registrados. 
3. Estructura de las organizaciones sindicales. 

3.1. Tipología. 
3.2. Derechos y deberes de los afiliados. 
3.3. El patrimonio sindical. 
3.4. Cláusulas de seguridad sindical 

 3.5. Control judicial. 
4. Criterios de representatividad de los sindicatos. 
5. La actuación política, asistencial y procesal del sindicato. 
6. La responsabilidad del sindicato. 

Tema 5: Asociacionismo empresarial. 

1. Características. 
2. Organizaciones empresariales españolas. 
3. Las patronales del sector público. 
4. Las patronales europeas. 

Tema 6: La actuación política. 

1. Concertación social. 
2. El Consejo Económico y Social. 
3. El diálogo social europeo. 

Tema 7: Los procedimientos específicos de tutela de la libertad sindical. 

1. Proceso especial de tutela de la libertad sindical. 2. 
Garantías penales. 
3. Sanciones administrativas. 
4. 

Parte III: La representación de los trabajadores en la empresa.

Tema 8: La empresa como marco de las relaciones laborales. 

1. El doble canal de representación: evolución histórica. 
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2. La representación unitaria en el derecho español.  
3. La asamblea de trabajadores. 

3.1. El régimen jurídico. 
3.2. Asambleas especiales. 
3.3. Referéndum y derecho de reunión. 

Tema 9: La representación unitaria. 

1. Delegados y Comités de empresa. 
1.1. Implantación y composición. 

 1.2. Procedimiento electoral. 
2. La representación unitaria de los funcionarios públicos.  
3. Funciones y competencias de los representantes unitarios.  
4. Límites de sus funciones. 

4.1. Duración del mandato. 
4.2. Sigilo profesional. 

 4.3. Información al personal. 
5. Competencias. 
6. Garantías. 

6.1. Prerrogativas en el ejercicio del mandato. 
6.2. Garantías de actuación. 

Tema 10: Representación sindical en la empresa. 

1. Las secciones sindicales. 
1.1. Delimitación. 
1.2. Derechos y 

garantías. 
2. Los delegados sindicales.
3.   

Parte IV Los conflictos colectivos. 
 
Tema 11: El conflicto colectivo. 

 
1. Concepto y clases. 
2. Las medidas de conflicto colectivo. 

2.1. Concepto y regulación. 
3.2. Medidas de conflicto colectivo por parte de los trabajadores.  
3.3.  Medidas de conflicto colectivo por parte de los empresarios y 

 de sus asociaciones. 
3. Protección constitucional del derecho a medidas de conflicto. Art. 
 37.2 C. 

 
Tema 12: La Huelga (I). 
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 1. Concepto. 
2. Modalidades de la huelga. 
3. Naturaleza jurídica de la huelga. 

Tema 13: La Huelga (II).

1. Modelos normativos. 
2. El modelo de la Constitución Española. 
3. Titularidad del derecho de huelga. 
4. Protección del derecho de huelga. 

4.1. Garantías legislativas. 
4.2. Garantías procesales. 
4.3. Garantías penales. 
4.4. Garantías administrativas y civiles. 

5. Límites del derecho de huelga. 
5.1. Servicios esenciales de la comunidad 
5.2. Garantías precisas para asegurar su mantenimiento 
5.3. La designación gubernativa de servicios mínimos, como 

garantía habitual. 
6. Estados de alarma, excepción y sitio. 
7. Fines ilícitos 
8. Modalidades ilícitas abusivas. 
9. Ejercicio del derecho de huelga. 
10. Efectos de la huelga. 
 10.1 Efectos de la huelga lícita. 
 10.2. Efectos de la huelga ilícita. 
11. Aspectos jurídico-económicos de la huelga. 

Tema 14: Medidas conflictivas patronales. 

1. Concepto y clases de medidas patronales. 
2. El cierre patronal. 

Tema 15: La intervención pública en el conflicto colectivo. 

1. El Estado y el conflicto social. 
2. Los organismos públicos de mediación. 3. 
El procedimiento de conflicto colectivo. 

Tema 16: La autorregulación y la solución extra judicial del conflicto 
colectivo. 



 6

 

1. La autorregulación de las medidas conflictivas. 
2. La autorregulación: El Servicio Interconfederal de mediación y 

arbitraje (SIMA). 

Parte V La negociación colectiva. 

Tema 17: La negociación colectiva. 

1. Antecedentes históricos. 
2. Estructura de la negociación colectiva. 
3. El objeto de la negociación colectiva. 
4. Ámbito de aplicación de los instrumentos colectivos. 

4.1. Delimitación territorial, funcional y personal. 5. 
5. Cláusulas para los sujetos firmantes. 
6. Cláusulas para terceros. 

Tema 18: El convenio colectivo. 

1. Concepto y caracteres. 
2. Capacidad convencional. 
3. Legitimación convencional. 
4. El convenio plural y de grupo de empresas, 
5. La problemática de convenios franja. 

Tema 19: La negociación de los convenios colectivos. 

1. El procedimiento legal. 
1.1. La negociación: clases. 
1.2. El deber de negociar y libertad de negociación. 
1.3. La comisión negociadora. 

 1.4. La adopción de acuerdos. 
2. El deber de buena fe en la negociación. 
3. Política de rentas y negociación colectiva. 

Tema 20: Eficacia, administración e impugnación del convenio colectivo. 

1. Efectos del convenio colectivo. 
1.1. Eficacia inderogable. 

 1.2. Eficacia general o erga omnes. 
2. Administración e Interpretación del convenio. 
3. Impugnación del convenio. 
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4. Supuestos especiales de aplicación de convenios: el principio de 
unidad de empresa, convenios aplicables a fusiones y absorciones de
empresas. 

Tema 21: La aplicación del convenio: especialidades. 

1. La adhesión al convenio. 
2. La extensión de convenios. 
3. La desafectación de acuerdos y convenios. 
4. La inaplicación salarial. 
5. Modificación del convenio. 

Tema 22: Acuerdos y pactos colectivos. 

1. Los acuerdos colectivos: concepto. 
2. Régimen jurídico. 
3. Los acuerdos marco. 
4. Los pactos colectivos. 

4.1. Concepto. 
4.2. Clasificación. 
4.3. Eficacia de los pactos. 
4.4. Ampliación de la eficacia. 

Tema 23: La negociación colectiva en la función pública. 

1. Los acuerdos y pactos para funcionarios. 
1.1. Unidades y sujetos legitimados. 
1.2. Objeto de la negociación. 
1.3. Procedimiento de la negociación. 
1.4. Eficacia de los acuerdos. 

2. Los acuerdos mixtos para funcionarios y trabajadores. 

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

Derecho sindical, OJEDAA VILES, A. edit Tecnos. 
Compendio de derecho sindical, OJEDA A VILES, A. edit Tecnos. 
Derecho sindical español, PALOMEQUE LOPEZ, C. edit Tecnos. 


